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DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 07 del 14.01.2014

D.C. n. 69 del 28.11.2013 — Progetto obiettivo “Piano operativo per la
ricollocazione di lavoratori che usufruiscono di ammortizzatori sociali ordinari ¢
straordinari”- L.R. 14.08.2008, n. 28 - Assistenza tecnica; amministrativa,
coordinamento e contabile/finanziaria. Periodo : 26 Novembre — 31 Dicembre
2013. Approvazione obiettivi raggiunti — liguidazione somme.

Oggetto :




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTI:

- la L.R. 19 Febbraio 2001, n® 5§ con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sedc in
Reggio Calabria, ¢ il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 scttembre 2001 ed approvato con Deliberazione della G.R. della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

- la deliberazione di G.R. della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al prot. dell’Ente n.
1861 del 3 agosto 2010 con cui 1'avv. Pasquale Melissari & stato nominato Commissario di
Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n°. 699 del 20 ottobre 2010);

- la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio e
della contabilita della Regione Calabria;

- il Decreto del Commissario n. 58 del 9 settembre 2013, con cui ¢ stato approvato il bilancio di
previsione per |"esercizio finanziario 2014;

- la Legge regionale n. 57 del 30 dicembre 2013, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2014 ¢ pluriennale 2014-2016", nonché la Legge regionale n. 58 del 30
dicembre 2013 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per ’anno finanziario
2014 e hilancio pluriennale per il triennio 2014/2016", pubblicate sul BUR n. 24 del 16
dicembre 2013, supplemento straordinario n. 7 del 31 dicembre 2013, con cui & stato previsto lo
stanziamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

- 11 CCDI anno 2013 del personale non dirigente della Regione Calabria é stato approvato il
12.02.2014 a seguito dell’autorizzazione della DGR n. 29 del 30 gennaio 2014;

-1 D.C. n. 54 del 25 luglio 2013 di Azienda Calabria Lavoro con il quale sono stati attribuiti
al personale regionale utilizzato presso I'Ente medesimo, i compiti ¢ le responsabilita da
scguire, nel rmispetto delle norme contratiuali vigenti e delle catcgorie giuridiche di
appartcnenza;

VISTO il D.C. di Azienda Calabria Lavoro n. 52 del 25 luglio 2013, con cui & stata impegnata
la complessiva somma di € 2.103.454,64, comprese spese di gestione, sul capitolo 24010212
del bilancio 2013 per la prosecuzione dei progetti di cui al “Piano operativo per la
ricollocazione di lavoratori che usufruiscono di ammortizzatori sociali ordinari e straordinari -
legge regionale 14/8/2008, n. 28™;

CONSIDERATO che con Decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 15882 del
28 novembre 2013 1’ Azienda ¢ stata autorizzata a formalizzare la prosecuzione dei contratti con
1 collaboratori impegnati nelle attivita progettuali del “Piano Operativo per la ricollocazione dei
lavoratori che usufruiscono di ammortizzatori sociali ordinari e straordinari di cui alla legge
regionale 14 agosto 2008, n. 28” a completamento delle stesse fino al 31 dicembre 2013,
utilizzando a copertura le economie sulla somma gia impegnata e liquidata con il medesimo
decreto per il periodo maggio — settembre 2013, nonché le economie relative alle annualita

precedenti;

VISTO 11 D.C. n. 69 del 28.11.2013 di Azienda Calabria Lavoro con il quale & stato approvata
nella sua interezza la proposta progettuale presentata dalla Dirigente Dr.ssa Tercsa Alampi con




nota prot. n® 2408 del 26.11.201 ed in conseguenza ¢ stata autonzzata 'inzio dell’attivita di
cui trattasi;

RITENUTO

- di dover approvare gli obiettivi raggiunti dal personale incaricato nelle attivita di cui sopra
come certificato dalla Dirigente Dr.ssa Teresa Alampi con nota prot. 23 del 07.01.2013;

- di dover procedere alla liquidazione delle relative somme in favore del personale regionale
utilizzato presso Azienda Calabria Lavoro, per attivita di progetto obiettivo periodo: 26
Novembre — 31 Dicembre 2013 | per un costo totale di €. 12.157,00 al lordo delle ritenute di
legge ¢ degli oneri di Azienda, come indicato nella scheda finanziaria allegata, utilizzando a tal
finc lc cconomie relative alla gestione delle annualitd precedenti presenti sul capitolo
24010212;

- di dover autorizzare 1'ufficio ragioneria di Azienda Calabria Lavoro ad effettuare i relativi
provvedimenti consequenziali;

DATO ATTO che, il presente provvedimento ¢ assunto inosservanza delle misure di
contenimento dclla spesa degli Enti Sub Regionali contenute nella L.R. 69/2012;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui si  intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di approvare gli obiettivi raggiunti dal personale incaricato nelle attivita di cui sopra come
certificato dalla Dirigente Dr.ssa Teresa Alampi con nota prot.23 del 07.01.2013;

- di procedere alla liquidazione delle relative somme in favore del personale regionale
utilizzato presso Azienda Calabria Lavoro, per attivita di progetto obiettivo periodo: 26
Novembre — 31 Dicembre 2013 , per un costo totale di €. 12.157,00 al lordo delle ritenute di
legge e degli oneri di Azienda, come indicato nella scheda finanziaria allegata utilizzando a tal
fine le economie relative alla gestione delle annualiti precedenti presenti sul capitolo
24010212;

- di autorizzare ['ufficio ragioneria di Azienda Calabria Lavoro ad effettuare i rclativi
provvedimenti consequenziali;

- di trasmettere il presente Decreto alla Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente Decreto sul sito di Azienda Calabria Lavoro.




